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EVALUATION DE LA PERFORMANCE DES FORMATIONS 
 
Au 2/07/2021 
 
BILAN QUANTITATIF  
 

 2018 2019 2020 
Nombre de stagiaires 266 236 250 

 
 
BILAN QUALITATIF - 2021 
 
Basique en ergonomie 2 sessions 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verbatim stagiaires 
Cette formation permet de se remettre en question sur certains gestes que l'on fait au quotidien et de 
se corriger. 
 
Personne Ressource du projet de prévention des TMS - 7 sessions  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verbatim stagiaires 
Bonne expertise du formateur sur les TMS, les suivis intersessions pour suivre au mieux les stagiaires 
Les groupes de travail, des formateurs très pédagogue, un appui et une aide même hors journées de 
formation dédiées, contenu de formation très qualitatif, des outils de mise en application facile 
d'utilisation et m'ont permis de m'accompagner dans ma démarche au sein de l'entreprise. 
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VISSTA - 6 sessions  
 

 
 
Verbatim stagiaires 
Exercices pertinents, pédagogue, support bon 
Formation très concrète, application directe sur le terrain et retour d'expérience des autres groupes 
Simple, accessible à tout le monde, rapide à réaliser, présentation intéressante 
Formatrice très sympa, groupe dynamique. Bonne explication des risques liés à l'ergonomie. 
Formation très concrète, application directe sur le terrain et retour d'expérience des autres 
groupes 
 
Manager le travail - 2 sessions 
 
 

 
 
Verbatim stagiaires 
Cette formation était très enrichissante 
Les points forts : La connaissance du sujet et l'écoute de la formatrice 
 
 
 
N.B. : La préparation de la formation renvoie à la communication interne en entreprise entre les 
personnes en charge d’organiser les formations et les stagiaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les bilans détaillés des formations sont disponibles sur demande 


